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Rozdziat | Postanowienia ogdlne
§1

Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole Montessori ,Przystan” (zwane dalej
Przedszkolem).
Przedszkole ma charakter niepubliczny, ogélnodostepny.

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w szczegdlnosci na podstawie przepiséw prawa, ktore
odnoszg sie do niepublicznych przedszkoli, w tym zawartych zwtaszcza w ustawie o systemie
oswiaty z dnia 14 grudnia 2016 r. / Dz. U. z 2019 r., poz.1481/, ustawie z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe /Dz. U. 2019, poz. 1148/, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o systemie informacji o$wiatowej /Dz. U. 2019, poz. 1942/, a takze na podstawie niniejszego
Statutu.

Niniejszy Statut uchwala sie w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo osSwiatowe (DzU z 2017 r., poz. 59) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajgce i nadaje sie go Niepublicznemu Przedszkolu Montessori ,,Przystan”.

Statut niniejszy jest podstawowym, wewnetrznym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos¢
Przedszkola.
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6. Przedszkole jest przedszkolem ogélnodostepnym, posiada status przedszkola niepublicznego,
wpisanego do rejestru szkot i placéwek niepublicznych miasta tomzy pod nr
WO0S.4430.27.2014.

7. Przedszkole organizuje i prowadzi oddziaty przedszkolne, w ktérych uczg sie wspdlnie dzieci
w wieku od trzech do szesciu lat, w wyjgtkowych sytuacjach do przedszkola mogg by¢
przyjmowane dzieci w wieku 2,5 roku.

8. Dzieci szescioletnie realizujg w przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

9. W przedszkolu mogg uczyc¢ sie dzieci siedmioletnie podlegajgce obowigzkowi szkolnemu na
podstawie wystawionego przez dyrektora rejonowej, publicznej szkoty, ze wzgledu na adres
zamieszkania dziecka, zaswiadczenia o odroczeniu obowigzku szkolnego.

10. Siedziba Przedszkola znajduje sie w tomzy przy ul. Ksiecia Janusza | 3, 18-400 tomza.

11. Organem prowadzacym Przedszkole jest: Aneta Wasilewska, ul. Sniadeckiego 14/32, 18-400
tomza.

12. Przedszkole posiada NIP: 718 194 72 20 oraz nadany indywidualny REGON: 360175893.

13. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Przedszkola sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty
w Biatymstoku.

§2
llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec: Aneta Wasilewska
2. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Montessori ,,Przystan”.

3. Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé podstawowa jednostke organizacyjna
w przedszkolu utworzong dla realizacji celéw dydaktycznych i zaje¢ edukacyjnych.

4. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o Dziecku, nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktérego
Rodzice / Prawni Opiekunowie zawarli z Przedszkolem umowe cywilno-prawng o sprawowanie
opieki, wychowania i edukacji przedszkolne;j.

5. llekroé¢ w niniejszym statucie jest mowa o Rodzicach dziecka, oznacza to réwniez prawnych
opiekunow dziecka, sprawujacych opieke rodzicielskg na podstawie prawomocnego wyroku
sadu rodzinnego.

6. Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe o systemie os$wiaty z dnia 14 grudnia 2016 r. (DzU
22017 r., poz. 59)
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§3

1. Przedszkole posiada swojg pieczec, zawierajgca petng nazwe oraz adres placowki w brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole Montessori ,,Przystan”
ul. Ksiecia Janusza | 3

18-400 tomza

NIP 7181947220 R. 360175893
tel.: 661 021 168

Rozdziat Il: Cele i zadania przedszkola

§4

1. Nadrzednym celem Przedszkola jest stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju

psychofizycznego, umystowego, emocjonalnego i duchowego, a takze do nabywania wiedzy

i umiejetnosci, potrzebnych im w zyciu, w warunkach poszanowania niezbywalnej godnosci

i indywidualnosci dziecka oraz w poczuciu bezpieczenstwa.

2. W ramach wspierania rozwoju dziecka, Przedszkole:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

realizuje cele i zadania statutowe w oparciu o zatozenia pedagogiki Marii Montessori,
zwang dalej Pedagogikg Montessori,

umozliwia indywidualizacje opieki i edukacji w stosunku do kazdego dziecka (pomaga
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony)
poprzez wtasciwg organizacje pracy przedszkola i dobér materiatéw dydaktycznych,
zgodnie z zatozeniami Pedagogiki Montessori,

umozliwia dzieciom rozwdj ich talentéw i zainteresowan,

wzmachia poczucie wtasnej wartosci dzieci indywidualnos¢, oryginalnos$¢ oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

rozbudza w nich wrazliwos$¢ estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu,
teatru, plastyki,

wychowanie i ksztatcenie w przedszkolu stuzy poszanowaniu mitosci do Rodzicow,
ojczyzny oraz polskiego dziedzictwa kulturowego. Uczy takze dostrzegania tego, co
wartosciowe w kulturze innych krajéw, Europy i Swiata, tworzy sytuacje edukacyjne
sprzyjajgce budowaniu zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym,

wspomaga i scisle wspodtpracuje z rodzing w wychowywaniu dziecka, a wspétpraca ta,
jest oparta na dialogu pokoju, wspdlnym szacunku i zrozumieniu,

wspotpracuje z réznymi organizacjami, sSrodowiskami i instytucjami na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka,
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wdraza do samodzielnosci, odpowiedzialnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg
i bezpieczenistwo, w tym bezpieczeristwo drogowe,

tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania oraz prezentowania wytwordw swojej pracy,

upowszechnia wsrdd dzieci wiedze ekologiczng oraz uwrazliwia na problemy ochrony
srodowiska, tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody,

ksztattuje postawy pokojowe, uczy porozumienia bez przemocy, przygotowuje do
rozumienia emocji swoich i innych ludzi,

przygotowuje dzieci do petnego uczestnictwa w kolejnym cyklu ksztatcenia na
pierwszym etapie edukacji szkolnej, poprzez przygotowywanie do podjecia
obowigzku szkolnego,

wspiera aktywnosci dziecka podnoszgce poziom integracji sensorycznej,
dba o state podnoszenie przez kadre przedszkola kwalifikacji zawodowych oraz

umiejetnosci, zapewniajgc w ten sposdb wychowankom przedszkola jak najlepsze
warunki edukacji, wychowania i opieki.

3. W ramach realizowania zadan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych Przedszkole ma

w swoich zatozeniach:

a)

b)

d)

e)

charakter swiecki, nie wyznaniowy, natomiast uczestniczy w obchodach $wiat
narodowych i obchodzonych w Polsce swietach Kosciota katolickiego,

procesie wychowawczym realizowane sg wsréd ucznidw, rodzicéw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola zasady poszanowania kazdego cztowieka, bez
wzgledu na rase, narodowos¢, wyznanie, klase spoteczng,

deklaruje o niestosowaniu dyskryminacji ptciowej, klasowej, ze wzgledu na wyznanie,
narodowos¢, rase, orientacje seksualng,

w procesie wychowawczym realizowane sg wsrdd ucznidw, rodzicéw, nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdw Przedszkola zasady poszanowania dla $wiata zwierzat
i roslin,

realizuje nauczanie wedtug spdéjnego programu dydaktyczno-wychowawczego,
uwzgledniajacego ,,Podstawe programowga wychowania przedszkolnego”, przepiséw
prawa os$wiatowego, a takze autorskich programow, uzupetniajgcych oferte
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Przedszkola, niebedgcych w sprzecznosci z wartosciami i zatozeniami Pedagogiki
Montessori,

realizuje indywidualne wspomaganie rozwoju dzieci uzdolnionych,

zapewnia dzieciom opieke psychologiczno-pedagogiczng (w tym m.in. przesiewowe
badania logopedyczne) i petne bezpieczenstwo w czasie, zaje¢, ktére organizuje na
terenie placowki, a takze podczas wyjs¢, wycieczek i wyjazddw,

przyjmuje w procesie rekrutacji dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — zapewnia i organizuje ksztatcenie specjalne zgodnie z zapisami
dotyczgcymi obowigzkéw przedszkola niepublicznego zawartymi w Ustawie,

przyjmuje w procesie rekrutacji dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju — zapewnhia i organizuje wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka zgodnie z zapisami dotyczgcymi obowigzkéw przedszkola niepublicznego
zawartymi w Ustawie,

realizuje systematyczng wspdtprace Przedszkola z rodzicami i opiekunami dzieci w
ramach: wspomagania rodziny w procesie wychowania Dziecka, realizacji celéw
wychowawczo-edukacyjnych, wspierania prawidtowego rozwoju dziecka,
przestrzegania zatozen i wartosci Przedszkola.

4. Przedszkole realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego, niniejszym Statutem oraz Programem

wychowawczym przedszkola w szczegélnosci poprzez:

a)

b)

d)

e)

indywidualizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej, wymagajgcej
aktywnosci uczniéw i ich rodzicow,

taczenie dzieci z réznych rocznikéw w jednym oddziale przedszkolnym,
uwzgledniajgc wspomaganie integralnego rozwoju dziecka i udzielanie mu wsparcia i
opieki psychologiczno-pedagogicznej,

tworzenia prawidtowych warunkéw do wspédtpracy rodzicéw i nauczycieli,
ukierunkowanej na osiggniecie spdjnosci oddziatywan wychowawczych dla dobra
dziecka,

przyktad i postawe osobistg rodzicow, nauczycieli i wychowawcow,
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie postepéw w rozwoju i edukacji

dziecka, jego zachowania oraz dostosowanie form opieki nad dzieckiem do jego
potrzeb i mozliwosci.
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5. Przedszkole jest dostepne dla wszystkich dzieci, ktérych rodzice pragng w nim zapewnié

opieke edukacje, a ktérzy jednoczesnie akceptujg Statut, zatozenia wychowawcze i metodyke

pracy zgodng z nurtem pedagogiki Montessori, a ich oddziatywania wychowawcze i wartosci,

reprezentowane w postawie, sg spdjne z wartosciami przekazywanymi w Przedszkolu.

Rozdziat lli
Organy Przedszkola

§5

Organami przedszkola sa:

1. Dyrektor Przedszkola, ktérym jest Organ Prowadzacy: ANETA WASILEWSKA.

§6

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

a takze jest odpowiedzialny za realizacje zadan statutowych oraz ustawowych, a

w szczegoblnosci:

a)

b)

e)
f)

g)
h)

zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu i poza
przedszkolem,

ustala i zatwierdza: Tygodniowy Rozktad Zaje¢ Przedszkola, Ramowy Rozktad Dnia,
Poradnik dla Rodzicéw, Roczny Plan Pracy Przedszkola, Koncepcje Pracy Przedszkola
oraz zatwierdza autorskie programy realizowane w Przedszkolu,

ustala podziat zadan dla pracownikéw Przedszkola,

jest stuzbowym przetozonym dla nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnionych w
Przedszkolu,

uchwala i zatwierdza regulaminy obowigzujgce w Przedszkolu,

zatrudnia i zwalnia pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, uwzgledniajac
potrzeby Przedszkola i zadania statutowe,

organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe zatrudnionych nauczycieli,

kieruje pracownikéw Przedszkola na szkolenia, kursy, studia, konferencje, konsultacje
ze specjalistami itp., ktére w miare mozliwosci finansowych placowki sg finansowane
lub wspdtfinansowane przez Przedszkole,

decyduje o przydzieleniu finasowania lub wspétfinansowania udziatu Pracownikéw w
wybranych przez nich szkoleniach, kursach, studiach, konferencjach, konsultacjach ze
specjalistami itp. na ich wniosek,

moze rozwigza¢ umowe o sprawowanie opieki i edukacji przedszkolnej, zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu,

dysponuje srodkami finansowym Przedszkola,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych oraz zwigzane z
dziatalnoscig i organizacjg pracy Przedszkola,

opracowuje Organizacje Pracy Przedszkola najpdzniej do 31 marca roku szkolnego,
poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego Organizacja dotyczy,

dokonuje kontroli wewnetrznej, obejmujacej kontrole zarzadczg,
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0) przyjmuje dzieci do Przedszkola, zgodnie z postanowieniami Statutu, w zwigzku z
procedurg rekrutacji,

p) prowadzii odpowiada za dokumentacje pracy Przedszkola,

g) nadzoruje przebieg zaje¢ przedszkolnych, a takze dodatkowych w
Przedszkolu,

r) podejmuje zobowigzania majgtkowe w imieniu Przedszkola,

s) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej administracji i finansow oraz wszystkich
pracownikéw Przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powierza biurze
ksiegowemu,

t) ustala zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

u) wspdtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z innymi instytucjami i
placowkami oswiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi, stowarzyszeniami, wyzszymi
uczelniami.

§7
W Przedszkolu nie dziata Rada Pedagogiczna.
Rozdziat IV
Organizacja Przedszkola
§8
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat przedszkolny, w ramach
ktérego odbywaija sie zajecia przedszkolne.

Opieke nad oddziatem przedszkolnym sprawuje Nauczyciel Wychowawca.

Podstawowg forma pracy w Przedszkolu s3 zajecia realizowane w oddziatach przedszkolnych
poprzez takie formy pracy, jak: montessoriafiska praca wtasna, zajecia grupowe: zajecia z
jezyka angielskiego, zajecia logopedyczne, zajecia muzyczno-rytmiczne, zajecia plastyczne,
zajecia na Swiezym powietrzu, zajecia-warsztaty mtodych naukowcéw, zajecia kulinarne.

W celu starannej realizacji podstawy programowej przedszkole korzysta z réznorodnych form
aktywnosci dzieci realizowanych w Przedszkolu, jak i poza nim, przez instytucje, firmy, osoby
prywatne itp.: np.: wizyty w muzeum, galerii, warsztaty artystyczne, warsztaty edukacyjne,

wycieczki, udziat w koncertach, przedstawieniach teatralnych, imprezach okolicznosciowych.

W zakresie realizacji zadan statutowych Dzieci korzystajg z:

3 sal przedszkolnych - odpowiednio wyposazonych w meble, montessorianskie pomoce
dydaktyczne oraz zabawki, przeznaczonej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, swobodne;j
aktywnosci Dzieci, odpoczynku oraz spozywania positkdw;

szatni — umozliwiajgcej dzieciom nauke samodzielnego ubierania sie, rozbierania oraz dbania
o porzadek;
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2 tazienek wyposazonych w dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci sanitariaty, w tym
jednej przystosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

placu zabaw znajdujacego sie za budynkiem przedszkola nalezgcego do Spétdzielni
Mieszkaniowej Perspektywa oraz w miare mozliwosci ogrédka uprawnego;

dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dzieci z opinig o potrzebie
wczeshego wspomagania — z wydzielonej sali do zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych.

Przedszkole pracuje dwanascie miesiecy w roku, z tym, ze miesigc lipiec jest przerwa
wakacyjng, w trakcie ktérej przedszkole nie sprawuje opieki nad dzie¢mi. Zajecia dla dzieci
prowadzone sg przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w wymiarze okreslonym
Umowa o swiadczenie ustug dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w przedszkolu,
a takze w Informatorze dla Rodzicow.

Szczegdtowaq organizacje procesu dydaktycznego, oddziatywan wychowawczych i
opiekunczych w kazdym roku szkolnym okresla Informator dla Rodzicdw opracowywany
przez Dyrektora.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ przedszkolnych, dyzuréw przedszkola i przerw w
pracy przedszkola szczegétowo okresla Umowg o swiadczenie ustug dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych w przedszkolu.

Edukacja i opieka przedszkolna odbywa sie w trzech oddziatach réznowiekowych: w dwdch
oddziatach dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat oraz jednym, tzw. zerowym, w ktérym dzieci 6-letnie
realizujg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne. Do oddziatu zerowego w miare
dostepnosci miejsc oraz gotowosci danego dziecka mogg uczeszczaé takze dzieci 5-letnie.

Liczba dzieci w dwdéch oddziatach moze wynosi¢ po 22 dzieci, w jednym — 18 dzieci.
§9

W Przedszkolu nie stosuje sie kar i nagrdd.

Ze wzgledu na zatozenia wychowawczo-edukacyjne Przedszkola oraz zatozenia Pedagogiki
Montessori proponuje sie metody propagujgce procesy wspoétdziatania zamiast rywalizacji.

Przedszkole nie bierze udziatu konkursach zewnetrznych ani nie organizuje wewnetrznych
konkurséw dla dzieci.

W celu osiggania zamierzonych celdw dydaktyczno-wychowawczych dazy sie do wybierania
takich srodkéw i metod pracy z dzieckiem, ktére majg na celu wzmocnié jego wewnetrzng
motywacje.

Zamiast srodkéw, polegajgcych na ocenianiu, nagradzaniu czy karaniu, proponuje sie dziecku
wsparcie, ktérego fundamentem jest praca w oparciu o relacje z nauczycielem, swobodny
dobodr zainteresowan, zadan i pracy, w ktérg dziecko moze sie zaangazowac.

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA MIONTESSORI ,,PRZYSTAN"”
UL. KSIECIA JANUSZA | 3, 18-400 tomzA




6.

a)

b)

d)

Strona |9

W przypadku nieprzestrzegania przez Rodzicéw, Nauczycieli czy pracownikéw zasad Statutu
stosowane bedg dziatania:

rozmowa wychowawcy z Rodzicem dotyczaca niewtasciwych postaw i zachowania oraz
postawienia granic, chronigcych dobro i dobre imie: dzieci, nauczycieli i placowki,

rozmowa Dyrektora z Rodzicami dotyczgca niewtasciwych postaw i zachowania postawienia
granic chronigcych dobro i dobre imie: dzieci, nauczycieli i placéwki,

ustne poinformowanie Rodzicow o mozliwej konsekwencji rozwigzania Umowy o
sprawowanie opieki i edukacji, w przypadku:

- niezaprzestania reprezentowania postaw i zachowania agresywnego fizycznie, werbalnie,
drogg pisemng i e-mailowa, zastraszania, szantazu emocjonalnego,

- zaprzestania wnoszenia optat za Przedszkole lub zaleganie w dwdch kolejnych miesigcach
rozliczeniowych we wnoszeniu optat za Przedszkole,

- roztaczania atmosfery braku szacunku, poméwien, rozsiewania nieprawdziwych,
negatywnych w skutkach dla placéwki informacji do oséb trzecich,

- nagabywania do dziatan przeciwko placéwce, nauczycielom lub jej pracownikom,

- nawracajacych sygnatach ze strony Rodzicdw o braku zaufania do Przedszkola, o
nieakceptowaniu sposobu pracy lub zarzgdzania placéwka;

ztozenia na rece Rodzica, bedgcego Kontrahentem w Swietle prawa, pisemnego
wypowiedzenia warunkéw Umowy z jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia, jesli wyzej
wymienione warunki ust. 6 pkt. c) zostaty zachowane.

§10

Przedszkole organizuje zywienie dzieci, w miare mozliwosci w jeden z mozliwych sposobdw:
we whasnym zakresie; w postaci cateringu lub w formie mieszanej. Przedszkole zachowuje
wszelkie $Srodki ostroznosci i higieny, wedtug odrebnych przepisow prawa, na podstawie
Umowa o swiadczenie ustug dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w przedszkolu
podpisywanej z Rodzicami Dziecka.

Koszty wyzywienia danego dziecka ponoszg jego Rodzice. Miesieczna optata za wyzywienie
okreslana jest co roku w umowie podpisywanej miedzy Przedszkolem a Rodzicami.

Rozdziat V
Dzieci oraz rodzice
§11

Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanej opieki i procesu dydaktyczno-wychowawczego,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej i cielesnej,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

podejmowania zabawy i pracy w czasie, miejscu i towarzystwie, ktore samodzielnie wybierze,
jesli warunki obiektywne nie przeszkadzajg tym wyborom,
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jedzenia przekgsek w czasie i w ilosciach, jakie samo uzna za stuszne lub odmowy ich
zjedzenia,

jedzenia obiadu lub jego odmowy, jesli uzna za stuszne,

odpoczynku i snu, kiedy jest zmeczone, jesli warunki obiektywne nie przeszkadzajg tym
wyborom,

opieki i edukacji realizowane] przez odpowiednio wykwalifikowang kadre,
bezpiecznych i zdrowych warunkdéw nauki i przebywania w Przedszkolu.

§12

Dziatalnos¢ Przedszkola oparta jest na Scistej wspétpracy z rodzicami, przy zatozeniu, ze
rodzice sg najwazniejszymi wychowawcami Dziecka.
Przedszkole oferuje rodzicom pomoc w zakresie zdobywania wiedzy o wychowaniu dzieci
m.in. w postaci: warsztatéw, spotkan, udostepniania do wypozyczenia ksigzek i czasopism
poswieconych tematyce psychologicznej i pedagogiczne;j.
Nauczyciel Wychowawca i Nauczyciel wspétpracujg z Rodzicami poprzez:
a) utrzymywanie indywidualnego, osobistego kontaktu,
b) prowadzenie spotkan,
c) organizowanie —w razie potrzeby — spotkan ze specjalistami.
Nauczyciel Wychowaweca i Nauczyciel utrzymuje kontakt z Rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia rodzicdw w dziatalnos$¢ Przedszkola.
Do praw i obowigzkéw Rodzicdw dziecka nalezy:
a) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze ztozeniem kompletu dokumentéw:
- Podanie o przyjecie dziecka do przedszkola,
- Umowa o swiadczenie ustug dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych w
przedszkolu,
- Karta dziecka.
b) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w otrzymywaniu informacji o
postepach, osiggnieciach i trudnosciach swojego dziecka,
c) petnego poszanowania godnosci i zapewnienia ochrony danych osobowych, w
szczegblnosci danych wrazliwych i poufnych,
d) skfadanie skargi présb do Dyrektora Przedszkola,
e) zapewnienia regularnego uczeszczania Dziecka na zajecia przedszkolne, na ktére Dziecko
zostanie przyprowadzone najpdzniej do godziny 8.55,
f) zapewnienia Dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢,
g) przestrzeganie Statutu i procedur wewnetrznych opisanych w Poradniku dla Rodzicow
oraz szczegétowych regulaminach,
h) wspdtpraca z organami i pracownikami Przedszkola,
i) regularne i terminowe ptacenie optaty statej oraz opfaty za wyzywienie i wszelkich innych
zobowigzan finansowych.

Rozdziat VI

Pracownicy Przedszkola
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§13

W Przedszkolu sg zatrudniani w miare potrzeb placéwki: nauczyciele, nauczyciele specjalisci
(w tym nauczyciel wspierajgcy, nauczyciel jezyka angielskiego, pedagog specjalny, logopeda,
psycholog, rehabilitant itp.), pomoce nauczyciela, pracownicy administracyjni i obstugi.
Szczegbtowy zakres ich czynnosci, odpowiedzialnosci, praw, okreslajg odrebne przepisy oraz
imienny zakres obowigzkéw pracownika.

Wszyscy pracownicy Przedszkola majg prawo do:

korzystania z finansowania lub wspoétfinansowania szkolen, kurséw, studiéw, udziatu w
konferencjach, na ktére zostanie skierowany przez Dyrektora-Organ Prowadzacy,
whioskowania o finansowanie lub wspdtfinansowanie wybranych przez Pracownika: szkolen,
kurséw, studiéw, udziatu w konferencjach i konsultacjach ze specjalistami itp. O przyznaniu
srodkow finansowych na wniosek Pracownika decyduje Dyrektor-Organ Prowadzacy.

§14

Nauczyciel Wychowawca

1. Nauczyciel Wychowawca ma prawo do:

c)
d)

e)
f)

podmiotowego traktowania przez przetozonych,

szacunku ze strony dzieci, innych pracownikdow i rodzicdw, ochrony i poszanowania godnosci
osobistej,

swobody wyrazania mysli i przekonan, ale nienaruszajgcej dobra innych osdéb,

tworzenia wiasnego programu nauczania, uwzgledniajgcego zatozenia Pedagogiki Montessori
z jednoczesnym uwzglednieniem zasad tworzenia programow, okreslonych w prawie
oswiatowym, program musi gwarantowac realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

weryfikacji oceny swojej pracy,

uczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola,

swobody podejmowania dziatart innowacyjnych w dydaktyczno-wychowawczej sferze
dziatalnosci placéwki, jednak niebedgcych w sprzecznosci z zatozeniami Pedagogiki
Montessori.

Pracg oddziatu przedszkolnego kieruje Nauczyciel Wychowawca.

Nauczyciel Wychowawca odpowiada za catoksztatt pracy oddziatu przedszkolnego, ktory
prowadzi.

Nauczyciel Wychowawca jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
dzieci.

Nauczyciel Wychowawca prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel Wychowawca winien odznaczad sie nienaganng postawg moralng, petng szacunku
dla kazdego cztowieka, zwierzat i sSrodowiska.
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Do obowigzkéw Nauczyciela Wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

rzetelna realizacja zadan, zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

wspieranie kazdego Dziecka w jego rozwoju oraz dazeniu do petni wtasnego rozwoju
osobowego;

dbanie o ksztattowanie u Dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji;
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;

wspotpraca z Rodzicami;

wspotpraca z innymi pracownikami Przedszkola;

realizacja podstawy programowej oraz wybranego przez Przedszkole programu wychowania
przedszkolnego;

dbanie o wysoki poziom wtasnych dziatan dydaktycznych;

wzbogacanie swego warsztatu pracy, aktualizowanie swojej wiedzy pedagogicznej i
psychologicznej, rozwdj osobisty w zakresie kompetencji nauczyciela wychowania
przedszkolnego;

uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez Dyrektora Przedszkola,

dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet;

reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania dzieci, stanowigce zagrozenie,
kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek zgtaszanie ich Dyrektorowi,

wielokrotne kontrolowanie obecnosci dzieci,

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

staranne, przejrzyste i terminowe prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji;
troska o godno$é zawodu nauczycielskiego;

przestrzeganie obowigzkdw statutowych;

wybor metod i Srodkéw dydaktycznych, odpowiednich do potrzeb i mozliwosci Dzieci oraz
zgodnych z pedagogika Montessori;

staranne, przejrzyste i terminowe prowadzenie Planownika, Dziennika oraz
Montessorianskiej Karty Diagnozy Dziecka;

sporzadzanie dwa razy w roku informacji o przebiegu rozwoju dziecka w przedszkolu oraz
przekazanie jej rodzicom w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

w razie potrzeby zastepowanie innych pracownikéw Przedszkola na ich stanowisku.
Szczegodtowy zakres czynnosci dla nauczycieli wyznacza Dyrektor.

§ 15
Nauczyciel

Prace Nauczyciela Wychowawcy w miare potrzeby oraz mozliwosci finansowych placowki
moze wspomagac Nauczyciele. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

W przypadku uczeszczania do Przedszkola dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego prace Nauczyciela Wychowawcy moze wspieraé Nauczyciel
Wspierajgcy — zgodnie z aktualnymi przepisami regulujgcymi organizacje ksztatcenia
specjalnego w przedszkolach niepublicznych.
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3. Nauczyciel wspiera Nauczyciela Wychowawce w realizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuncze;j.

4. Nauczyciel winien odznaczac sie nienaganng postawg moralng, petng szacunku dla kazdego
cztowieka, zwierzat i Srodowiska.
5. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

a) podmiotowego traktowania przez przetozonych,

b) szacunku ze strony dzieci, innych pracownikéw i rodzicéw, ochrony i poszanowania
godnosci osobistej,

c) swobody wyrazania mysli i przekonan, ale nienaruszajgcej dobra innych oséb,

d) tworzenia wtasnego programu nauczania, uwzgledniajgcego zatozenia Pedagogiki
Montessori z jednoczesnym uwzglednieniem zasad tworzenia programoéw, okreslonych w
prawie oswiatowym, program musi gwarantowac realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

e) weryfikacji oceny swojej pracy,

f) uczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola,

g) swobody podejmowania dziatar innowacyjnych w dydaktyczno-wychowawczej sferze
dziatalnosci placéwki, jednak niebedacych w sprzecznosci z zatozeniami Pedagogiki
Montessori.

6. Do obowigzkéw Nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) rzetelna realizacja zadan, zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza;

b) wspieranie kazdego Dziecka w jego rozwoju oraz dazeniu do petni wtasnego rozwoju
osobowego,

c) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i
Swiatopogladdw,

d) wspodtpraca z Rodzicami,

e) wspodtpraca z innymi pracownikami Przedszkola,

f) wspomaganie Nauczyciela w realizacji podstawy programowej oraz wybranego przez
Dyrektora programu wychowania przedszkolnego,

g) wzbogacanie swego warsztatu pracy, aktualizowanie swojej wiedzy pedagogicznej
i psychologicznej, rozwéj osobisty w zakresie kompetencji nauczyciela wychowania
przedszkolnego;

h) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne, sprzet oraz sale przedszkolng,

i) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania dzieci, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa osdb przebywajacych na terenie Przedszkola,

j)  kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek zgtaszanie ich
Dyrektorowi,

k) wielokrotne kontrolowanie obecnosci dzieci, pozostajgcych pod jego opieka,

I) petnienie dyzuréw, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

m) staranne, przejrzyste i terminowe prowadzenie pod kierunkiem Nauczyciela
Wychowawcy w zakresie swoich kompetencji Planownika, Dziennika oraz
Montessorianskiej Karty Diagnozy Dziecka;

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA MIONTESSORI ,,PRZYSTAN"”
UL. KSIECIA JANUSZA | 3, 18-400 tomzA




6)

7.

Strona |14

n) przestrzeganie obowigzkdw statutowych,

o) wybdr metod i Srodkéw oddziatywania na dzieci odpowiednich do ich potrzeb i
mozliwosci, zgodnych z pedagogika Montessori,

p) sporzadzanie wspdlnie i pod kierunkiem Nauczyciela Wychowawcy dwa razy w roku
informacji o przebiegu rozwoju dziecka w przedszkolu oraz przekazanie jej rodzicom
w wyznaczonym przez Dyrektora terminie,

g) w razie potrzeby zastepowanie Nauczyciela Wychowawcy i innych pracownikéw
Przedszkola na ich stanowiskach pracy.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla Nauczyciela ustala Dyrektor, konsultujgc potrzeby
oddelegowania zadan z Nauczycielem Wychowawca.

§16

Pomoc Nauczyciela

Prace Nauczyciela Wychowawcy oraz Nauczyciela w miare zapotrzebowania i mozliwosci

finansowych Przedszkola moze wspomagac¢ Pomoce Nauczyciela.

Pomoc Nauczyciela wspiera Nauczyciela Wychowawce oraz Nauczyciela w realizacji pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Pomoc Nauczyciela winna odznaczaé sie nienaganng postawg moralng, petng szacunku dla

kazdego cztowieka, zwierzat i sSrodowiska.

Pomoc nauczyciela ma w szczegdlnosci prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)

podmiotowego traktowania przez przetozonych,

szacunku ze strony dzieci, innych pracownikéow i rodzicdw, ochrony i poszanowania godnosci
osobistej,

swobody wyrazania mysli i przekonan, ale nienaruszajacej dobra innych oséb,

wiasciwych, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami warunkdow pracy,

weryfikacji oceny swojej pracy.

Do obowigzkéw Pomocy Nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

wspomaganie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej Nauczyciela Wychowawcy
oraz Nauczyciela,

dbanie o czystos¢ i tad w sali przedszkolnej oraz wspieranie dzieci w dbaniu o tad i porzadek
w sali,

wspieranie dzieci w czynnosciach higienicznych,

dawanie dzieciom przyktadu wtasng postawg i zachowaniem wobec innych ludzi,

opieka nad dzie¢mi w trakcie spaceréow i wycieczek oraz zabaw na podwoérku,

wspieranie dzieci podczas positkow,

przygotowywanie Sniadan i podwieczorkdw oraz wydawanie wszystkich positkéw,
sprzatanie pomieszczen przedszkolnych,

w razie potrzeby zastepowanie innych pracownikéw Przedszkola na ich stanowisku.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla Pomocy Nauczyciela ustala Dyrektor, konsultujgc potrzeby

oddelegowania zadan z nauczycielami.

§17
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Zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola - jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu jego
otoczenia w fadzie i czystosci,

2) pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami Przedszkola w zakresie opieki
i wychowania dzieci,

3) pracownicy administracji i obstugi w razie potrzeby zastepujg innych pracownikéw Przedszkola na
ich stanowisku.

Rozdziat VII
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola
§18

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do placowki w oparciu o zasade petnej akceptacji
metody i koncepcji pracy Przedszkola przez Rodzicéw.

2. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.
3. Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie przez caty rok i jest zalezna od wolnych miejsc.
4. Warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola jest:

a) wypetnienie przez rodzica lub opiekuna prawnego oraz ztoienie w formie pisemnej
papierowej lub elektronicznej ,,Podania o przyjecie dziecka do przedszkola”,

b) odbycie rozmowy rekrutacyjnej z Dyrektorem,

c) podpisanie ,Umowy o $wiadczenie ustug dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w przedszkolu”, zwanej “Umowg” oraz wptacenie optaty administracyjnej zgodnie z
zapisami z Umowy.

5. Szczegdtowe zasady rekrutacji dostepne sg na profilu Przedszkola na Facebooku oraz w
Przedszkolu.

6. Pierwszenstwo w rekrutacji do Przedszkola majg dzieci bedace rodzerstwem dzieci juz
uczeszczajgcych do Przedszkola, a nastepnie rodzenstwo dzieci, ktdre w przesztosci uczeszczaty
do Przedszkola.

7. Najpdiniej w pierwszym dniu pozostania dziecka pod opiekg Przedszkola Rodzice majg
obwigzek ztozy¢ w biurze Przedszkola uzupetniong Karte Dziecka. W przeciwnym wypadku
Dyrektor ma prawo odmowi¢ pozostania dziecka pod opiekg Przedszkola. Odmowa zgody
pozostania dziecka pod opieka Przedszkola z powodu niedostarczenia Karty nie skutkuje
prawem do roszczenia i zwrotu kosztow.
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Rozdziat VIII

Zasady rozwigzania Umowy o $wiadczenie ustug dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w przedszkolu

§19

Kazda Umowa o swiadczenie ustug dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych w
przedszkolu, jest zawierana z Rodzicami / Prawnymi opiekunami na jeden, okreslony i
wskazany w tresci Umowy rok szkolny lub fragment tego roku.

Rozwigza¢ Umowe mogg strony :

a) Rodzice/Opiekunowie Dziecka

b) Dyrektor Przedszkola

Decyzje o rozwigzaniu Umowy o Swiadczenie ustug dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w przedszkolu przez Przedszkole podejmuje Dyrektor-Organ Prowadzacy.
Rozwigzanie umowy nastepuje w sposéb i trybie przewidzianym Umowa o swiadczenie ustug
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w przedszkolu.

Wypowiedzenie Umowy o swiadczenie ustug dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w przedszkolu w przypadku dzieci, ktére realizujg roczne, obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, wymaga pisemnego powiadomienia przez Dyrektora Przedszkola dyrektora
szkoty rejonowej panstwowe] o zaprzestaniu spetniania ww. obowigzku.

Rozdziat VilII
Finansowanie dziatalnosci Przedszkola
§20

Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest z dotacji pochodzacej z subwencji oSwiatowej, optaty
za przedszkole, zwanej optatg statg, innych srodkéw finansowych: srodkéw pozyskanych z
projektéw Unii Europejskiej, darowizn, dotacji, dochodéw z dodatkowej dziatalnosci
opiekunczo-oswiatowej oraz innych wptywow.

Wysokosc¢ optaty statej oraz innych zobowigzan finansowych ustala Dyrektor-Organ
Prowadzacy.

Informacja o wysokosci optaty statej, optatach za wyzywienie oraz przystugujgcych znizkach
podawana jest w aktualizowanym co roku , Informatorze dla Rodzicow”.

Dyrektor-Organ Prowadzgcy moze udzieli¢ Rodzicom indywidualne znizki na optaty za
Przedszkole.
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Rozdziat IX
Postanowienia konicowe i przejsciowe
§21
Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci.

§22
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem znajdujg zastosowanie sporzgdzone na
jego podstawie regulaminy oraz przepisy prawa oSwiatowego.
2. Wszelkie regulaminy i procedury obowigzujgce w Przedszkola sg zatwierdzane przez
Dyrektora-Organ Prowadzacy i nie mogg byé sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Statutu.

§23
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia przez
Organ Prowadzacy i informuje sie o Statucie Rodzicow:
a) w drodze rekrutacji do Przedszkola,
b) Rodzice, podpisujgc Umowe o sprawowanie opieki i edukacji, oswiadczaja, ze
zapoznali sie i akceptujg zapisy niniejszego Statutu, a takze zobowigzujg sie do
przestrzegania zapiséw i procedur zawartych w Informatorze dla Rodzicow.

§24

Statut wchodzi w zycie z dniem 05.03.2021 r.
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